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附件 1

河南省课程思政品牌专业建设指南（试行）
一级指标 二级指标 指标内涵

1.培养方案

1.1 培养目标
结合专业特点，贯彻 OBE 理念，在人才培养目标、毕业要求

中落实课程思政要求，构建科学合理的课程思政教学体系。

1.2 课程体系

课程体系设计科学合理，符合学科专业和课程思政教育规律，

坚持知识传授、能力培养和价值引领相统一，建立人才培养

目标、毕业要求与课程目标（思政目标）的支撑、映射关系。

1.3 教学大纲

修订完善课程教学大纲，在课程目标（思政目标）、教学内容

和课程考核等方面均要系统融入思政元素，并建立相互支撑

的映射关系。教学设计应注重思政元素与教学内容的有机融

合，确保思想引领与知识传授、能力培养相统一。

2.课程教材

建设

2.1 通识课程

建设一批提高大学生思想道德修养、人文素质、科学精神、

法治意识、国家安全认知能力的课程及特色体育、美育类课

程，注重在潜移默化中提升大学生思想政治素质。

2.2 专业课程

根据不同学科专业的特色和优势，深度挖掘提炼专业知识体

系中所蕴含的思想价值和精神内涵，从课程所涉专业、行业、

国家、国际、文化、历史等角度，实现思政元素与教学内容

的有机融合。

2.3 实践课程

将课程思政元素融入实验、实习、实训、创新创业、社会实

践等实践类课程，了解国情民意，锤炼意志品质，注重知行

统一，增强创新精神、创造意识和创业能力。

2.4 教材教案

专业教材（讲义）建设成效显著，突出育人导向，有效支撑

思政育人目标；教案设计科学合理，系统体现课程思政全方

位、全过程融入课程教学的实施路径。
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一级指标 二级指标 指标内涵

3.教学改革

3.1 改革成效
省级以上一流课程、精品课程等各类优质课程均需体现课程

思政元素，充分发挥示范引领作用。

3.2 示范案例 每门省级以上课程建设不少于 3个课程思政示范案例。

3.3 教学研究
主持承担校级及以上课程思政相关教改项目 1项以上，形成

示范性强、可推广的专业课程思政研究与实践成果。

4.教师发展

4.1 师德师风

将师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，模范践行《新

时代高校教师职业行为十项准则》，在各类重要考核评价中实

施师德师风“一票否决”。

4.2 团队组建

构建专业教师、思政教师、行业专家协同教研与备课机制，

协同参与人才培养方案修订，参加教研活动，在课程团队建

设、教学资源建设、课程教学改革中落实课程思政要求。

4.3 教师培训
定期组织教师参加课程思政专项教学技能工作坊、教学沙龙

等培训活动，主办、承办或协办课程思政培训活动。

5.思政特色

构建全面覆盖、类型丰富、层次递进、相互支撑的专业课程

思政育人体系，打造“一专业一特色”的专业课程思政品牌，

具备良好的可推广性与可借鉴价值。

6.教学评价
建立健全多维度专业课程思政建设成效评价体系，开展经常

化、制度化、规范化的课程思政专业建设质量评估。




