信阳学院试卷类课程考核审批表
学院（部）：               （盖章）               20   ―20   学年第    学期
	课程名称
	
	课程性质
	

	任课教师
	
	命题教师
	

	过 程 考 核 基 本 情 况

	考核要求
	是否平时考核和期末考核相结合
	□是      □否 

	
	平时考核成绩占总成绩的比例
	    %

	
	平时考核成绩构成（选择其他选项请说明具体方式）
	□课堂表现（出勤、发言、回答问题、小组讨论、问卷调查等）
□在线学习   □课后作业   □课堂测验
□其他                 

	期 末 考 核 基 本 情 况

	试题来源
	□任课教师命题　　　□课程组命题　　　□试题库　　　□校外交流试题 
□其他              

	考试形式
	开卷    □闭卷    半开卷    理论    □技能   论文    机试    其他               

	适用专业、年级、班级
	

	完成试卷
时长（分钟）
	
	考核特殊要求
	

	试 卷 基 本 情 况

	题型
	分值
	课程目标及考核内容

	
	
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程目标4
	课程目标5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	考分分布
	100
	
	
	
	
	

	与近三年试卷试题重复率是否低于10%
	
	A、B卷试题重复率
	
	A、B卷题量、难度是否相当
	

	课程考核合理性审核

	一级指标
	二级指标
	审核标准
	审核结果

	
	
	
	A
	B
	C

	考核方式的合理性
	1.平时考核和期末考核相结合，平时成绩占比与教学大纲一致。
	一致为A，基本一致为B，不一致为C。
	
	
	

	
	2.平时考核合理，采用多种方式。
	3种为B，以上为A，以下为C。
	
	
	

	
	3.各种考核方式能够覆盖全体学生，具有可操作性。
	根据覆盖面和可操作性酌情赋值。
	
	
	

	考核内容的合理性
	4.考核内容符合课程教学大纲要求。
	符合为A，基本符合为B，不符合为C。
	
	
	

	
	5.覆盖所有课程目标，能反映课程目标要求，分值分布合理。
	符合为A，基本符合为B，不符合为C。
	
	
	

	
	6.试题质量高，难易程度适中。
	根据试题质量和难易程度酌情赋值。
	
	
	

	
	7.题型种类多样，设计合理。
	4种为B，以上为A，以下为C。
	
	
	

	
	8.评分标准科学明确具体，不受主观因素影响。
	根据评分标准质量酌情赋值。
	
	
	

	教研室
审核意见                                                                                                                      
	经审核
1.该课程考核方式和考核内容 合理 / □不合理；
2.该课程试卷 符合 / □不符合 信阳学院课程考核命题有关规定。

课程负责人签字：                  教研室主任签字：
                                         年    月     日 

	院（部）
审批意见
	                                                             
同意采用              □不同意采用

             　 签字（盖章）：                                                               
                                      
[bookmark: _GoBack]                                         年    月    日

	说　明
	　　1.本表适用于试卷类课程考核，“课程性质”指“必修课”或“选修课”。
　　2.试卷基本情况部分：根据课程教学大纲中课程目标和考核内容编制，课程目标可根据情况进行增减；“考核内容”填写支撑各课程目标的小题分值。
　　3.合理性审核二级指标审核结果C>0或B≥3，则审核结论为“不合格”。
　　4.“考分分布”指支撑各课程目标的考核内容所对应的试卷分值，应结合各课程目标的重要性和对毕业要求的支撑度确定，各课程目标分值总和应等于100。
　　5.本表是考核命题和进行课程目标达成情况评价的重要依据，须经有关领导审批签字后方可正式命题组卷。此表按要求归入课程考核材料。
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